


 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения - Большеметескинская средняя общеобразовательная 

школа имени Фатиха Хусни Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан 

(далее также - Учреждение), предмет, цели и виды деятельности, образовательную деятель-

ность, управление общеобразовательным учреждением, экономику общеобразовательного 

учреждения, порядок изменения Устава, является новой редакцией Устава. 

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Тюлячинский 

муниципальный район Республики Татарстан» в лице Исполнительного комитета Тюлячин-

ского муниципального района Республики Татарстан (далее - Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: 422080, Республика Татарстан, Тюлячинский му-

ниципальный район, с. Тюлячи, ул. Ленина, дом 46. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образо-

вания «Тюлячинский муниципальный район Республики Татарстан» осуществляет Испол-

нительный комитет Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан (далее - 

Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муници-

пального образования «Тюлячинский муниципальный район Республики Татарстан» осу-

ществляет Исполнительный комитет Тюлячинского муниципального района Республики 

Татарстан, в лице МКУ «Палата имущественных и земельных отношений Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан» (далее - Собственник). 

1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – Большеметескин-

ская средняя общеобразовательная школа имени Фатиха Хусни Тюлячинского муници-

пального района Республики Татарстан. 

Сокращенное официальное наименование Учреждения: 

МБОУ – Большеметескинская средняя общеобразовательная школа им. Ф.Хусни 

Тюлячинского района РТ. 

Полное официальное наименование Учреждения на татарском языке: 

Муниципаль бюджет гомумбелем бирү учреждениесе – Татарстан Республикасы 

Теләче муниципаль районы Фатих Хөсни исемендәге Олы Мәтәскә урта гомумбелем бирү 

мәктәбе. 

Сокращенное официальное наименование Учреждения на татарском языке: 

МБГБУ – ТР Теләче районы Ф.Хөсни исемендәге Олы Мәтәскә урта гомумбелем 

бирү мәктәбе.  

1.4. МБОУ – Большеметескинская средняя общеобразовательная школа имени 

Фатиха Хусни Тюлячинского района РТ оказывает услуги дошкольного образования по 

следующему адресу: 

422082, Республика Татарстан, Тюлячинский район, с. Большие Метески, ул. Школь-

ная, здание 1.  

1.5. Местонахождение общеобразовательного учреждения: 

Юридический адрес: 422082, Республика Татарстан, Тюлячинский район, с. Боль-

шие Метески, ул. Школьная, здание 1.  

Фактический адрес: 422082, Республика Татарстан, Тюлячинский район, с. Большие 

Метески, ул. Школьная, здание 1. 

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение. 

Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение. 

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципаль-

ным образованием «Тюлячинский муниципальный район Республики Татарстан» для вы-

полнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в 

сфере образования в части организации предоставления общего образования. 



 

1.8. Учреждение в обязательном порядке получает от Учредителя задание на оказа-

ние услуг (выполнение работ). Учреждение не вправе отказаться от выполнения задания. 

Финансирование Учреждения осуществляется путем предоставления ему субсидий 

на выполнение муниципального задания, а также иных источников. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать 

и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятель-

ность, может иметь самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, печать установленного образца, штамп 

и бланки со своим наименованием. 

1.11. Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

1.12. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. 

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и ор-

ганизаций (объединений). 

1.14. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские обще-

ственные объединения. 

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или со-

юзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершен-

ствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами. 

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, под-

боре и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уста-

вом. 

1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными фе-

деральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, по-

становлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Конституцией Респуб-

лики Татарстан, законодательством в области образования и иными законами Республики 

Татарстан, указами и распоряжениями Президента Республики Татарстан, постановлени-

ями и распоряжениями Правительства Республики Татарстан, органов государственной 

власти Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Тюлячинского муници-

пального района Республики Татарстан, настоящим Уставом, локальными актами. 

1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, от-

несенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за 

жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной де-

ятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность 

в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях. 

1.19. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установ-



 

ленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента вы-

дачи ему лицензии. 

1.20. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного 

образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью возникают с мо-

мента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государствен-

ной аккредитации. 

1.21. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные про-

граммы при наличии соответствующих лицензий. 

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается ме-

дицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и 

наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за прове-

дение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.23. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

персонала Учреждения оказываются бесплатно. 

1.24. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование не 

реже одного раза в год за счет бюджетных средств. 

1.25. Обучающиеся обеспечиваются гарантированным сбалансированным питанием 

в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвер-

жденным соответствующей организацией, утвердившей нормы питания. Продукты питания 

приобретаются в организациях общественного питания и любых других организациях по 

Договору между Учреждением и данной организацией, при наличии разрешения служб са-

нитарно-эпидемиологического надзора на использование их в Учреждении. 

1.26. Учреждение должно осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохра-

нению и укреплению здоровья обучающихся, в том числе меры по организации рациональ-

ного питания, в соответствии с требованиями санитарного законодательства. Питание детей 

в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным меню, разработанным (реко-

мендованным, согласованным) органом, осуществляющим контроль за соблюдением сани-

тарно-эпидемиологических требований и норм. 

1.27. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, за-

кладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми каче-

ствами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением 

сроков реализации продуктов возлагается на ответственных лиц и бракеражную комиссию, 

назначенных приказом директора Учреждения. 

1.28. Учреждение находится в ведомственном подчинении у муниципального казен-

ного учреждения «Отдел образования Исполнительного комитета Тюлячинского муници-

пального района РТ» (далее - МКУ "Отдел образования ТМР"). 

 

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и це-

лями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Респуб-

лики Татарстан, муниципального района и настоящим Уставом, путем оказания услуг, вы-

полнения работ в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного 

гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного до-

школьного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; обуче-

ние и воспитание в интересах личности, общества, государства; обеспечение охраны здоро-

вья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования. 

2.3. Основные цели деятельности Учреждения: 

2.3.1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 



 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

2.3.2. адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

2.3.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучаю-

щимися профессиональных образовательных программ; 

2.3.4. воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к пра-

вам и свободе человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

2.3.5. формирование здорового образа жизни. 

2.4. Основными задачами Учреждения являются: 

2.4.1. воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, сче-

том, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной ги-

гиены и здорового образа жизни; 

2.4.2. создание условий для воспитания, становления и формирования личности обу-

чающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному само-

определению; 

2.4.3. развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, фор-

мирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации 

обучения; 

2.4.4. совершенствование педагогического мастерства педагогов; 

2.4.5. совершенствование путей взаимодействия с семьей обучающегося для полно-

ценного развития личности; 

2.4.6. повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды в Учре-

ждении. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, следующие виды деятельности: 

2.5.1. реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образова-

ния; 

2.5.2. реализация основных общеобразовательных программ начального общего об-

разования; 

2.5.3. реализация основных общеобразовательных программ основного общего об-

разования; 

2.5.4. реализация основных общеобразовательных программ среднего общего обра-

зования; 

2.5.5. организация индивидуального обучения; 

2.5.6. реализация дополнительных образовательных программ; 

2.5.7. организация работы группы продлённого дня; 

2.5.8. услуги и работы, обеспечивающие создание необходимых условий для орга-

низации образовательного процесса, содержания имущества и помещений муниципальной 

собственности. 

 

3. Образовательная деятельность 

 

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соот-

ветствии с основной общеобразовательной программой и расписанием занятий. К основной 

общеобразовательной программе относятся: образовательные программы дошкольного об-

разования, образовательные программы начального общего образования, образовательные 

программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования. 

3.2. Содержание образования определяется основной общеобразовательной про-

граммой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная общеобра-

зовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных 

образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 



 

общего образования и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов осво-

ения основных образовательных программ, установленных соответствующими федераль-

ными государственными образовательными стандартами. 

3.3. Основная общеобразовательная программа обеспечивает реализацию образова-

тельных потребностей и запросов обучающихся, включают в себя учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспе-

чивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучаю-

щихся, а также календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии, а также оценочных материа-

лов. 

3.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополни-

тельным общеобразовательным программам следующих направленностей: технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведче-

ской, социально-педагогической. 

3.5. Дополнительная общеобразовательная программа включает в себя рабочие про-

граммы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

3.6. Общее образование может быть получено в организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность, а также вне организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в форме семейного образования. Среднее общее образование может быть по-

лучено в форме самообразования. Форма получения общего образования и форма обучения 

по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (за-

конными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения об-

щего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с пра-

вом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

Учреждении. 

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 

3.7. Порядок организации получения образования в семье определяется законода-

тельством Российской Федерации и локальным нормативным актом Учреждения. 

3.8. Общеобразовательное учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающи-

мися, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать Учре-

ждение, на основании медицинского заключения о состоянии здоровья в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом Учреждения. 

При наличии соответствующих условий в Учреждении и семье ребенка организация 

обучения ребенка на дому может осуществляться с использованием дистанционных обра-

зовательных технологий. 

3.9. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе 

изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключе-

нием случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образова-

нии. 

3.10. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и вос-

питания в пределах, определенных Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и законодательством Республики Татарстан в области образования. 

3.11. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обуча-

ющимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих резуль-

татах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и татарском языках. 

Учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на 

получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обуче-

ния в пределах возможностей, предоставляемых системой образования. 



 

3.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уров-

нями общеобразовательных программ общего образования: 

3.13.1. уровень - дошкольное образование; 

3.13.2. уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

3.13.3. уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

3.13.4. уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

3.14. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, раз-

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья де-

тей дошкольного возраста. 

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разносто-

роннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, не-

обходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально ор-

ганизованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивиду-

альные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тема-

тические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной дея-

тельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педа-

гогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их даль-

нейшего планирования). 

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (вы-

явление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую прово-

дят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи). 

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его 

родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения задач психо-

логического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей. 

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздо-

ровление детей дошкольного возраста в возрасте от 1 года до 7 лет. 

Задачами начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года) яв-

ляются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, ос-

новными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, про-

стейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены 

и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего об-

разования. 

3.15. Задачей основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет) 

является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обуча-

ющегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопре-

делению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего обра-

зования, начального и среднего профессионального образования. 

3.16. Задачами среднего общего образования (нормативный срок освоения - 2 года) 

являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, форми-

рование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обу-



 

чения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обу-

чающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

3.17. Исходя из запросов, обучающихся и их родителей (законных представителей), 

при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по 

различным профилям и направлениям. 

3.18. Общее образование является обязательным. 

3.19. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответ-

ствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.20. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего 

управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может 

оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное 

учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправ-

ления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовер-

шеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего 

образования по иной форме обучения. 

3.21. Все обучающиеся Учреждения, независимо от формы получения образования 

должны проходить промежуточную аттестацию в порядке, установленном локальным нор-

мативным актом Учреждения. 

3.22. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может 

реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополни-

тельные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его 

статус образовательных программ (в том числе платные).  

3.23. Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на обра-

зовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

3.24. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогиче-

ские работники, родители (законные представители), обучающиеся. 

3.25. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

3.26. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся 

должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образователь-

ного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

3.27. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав 

Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за 

воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. 

3.28. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией 

о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН, и иными законо-

дательствами. 

3.29. Деятельность ученического коллектива в Учреждении организуется на основе 

самоуправления и направляется на повышение качества обучения, укрепления сознатель-

ной дисциплины обучающихся, развитие их творческой самодеятельности. 

3.30. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-по-

литические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное при-

влечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускаются. 

3.31. Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образо-

вательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

3.32. При организации практики и занятий общественно-полезным трудом обучаю-

щихся, предусмотренными образовательной программой, связанными с большой физиче-



 

ской нагрузкой (переноска и передвижение тяжестей), необходимо руководствоваться са-

нитарно-эпидемиологическими требованиями к безопасности условий труда работников, 

не достигших 18-летнего возраста. 

Не допускается привлекать обучающихся к работам с вредными или опасными усло-

виями труда, при выполнении которых запрещается применение труда, лиц моложе 18-ти 

лет, а также к уборке санитарных узлов и мест общего пользования, мытью окон и светиль-

ников, уборке снега с крыш и другим аналогичным работам. 

3.33. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения, добросовестно учиться, 

бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обуча-

ющихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по со-

блюдению правил внутреннего распорядка. 

3.34. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Приме-

нение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

3.35. Режим работы Учреждения по пятидневной для дошкольного возраста, 1-ых 

классов и шестидневной рабочей неделе - для всех иных классов, определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами внутреннего распорядка обучающихся и 

(или) иными локальными нормативными актами, принятыми в порядке, предусмотренном 

Уставом. 

3.36. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополни-

тельным общеобразовательным программам следующих направленностей: технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведче-

ской, социально-педагогической. 

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих 

способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллек-

туальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здо-

рового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их сво-

бодного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни 

в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, про-

явивших выдающиеся способности. 

3.37. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 

его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует 

указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит за-

конодательству Российской Федерации и регламентируется локальными правовыми актами 

Учреждения. 

3.38. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических или юридических 

лиц следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

3.38.1. Образовательные и развивающие услуги: 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных соот-

ветствующими образовательными программами и федеральными государственными обра-

зовательными стандартами; 

- обучение по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным програм-

мам; 

- занятия по углубленному изучению предметов; 

- выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказа-

ние услуг по договорам (государственным контрактам), грантам на проведение научно-ис-

следовательских работ; 

- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-про-

граммной документации; 

- издание и продажа учебно-методической литературы; 



 

- выполнение заказов на создание учебных видеофильмов и аудиовизуальных про-

грамм, а также их тиражирование (другие аудио- и видеоуслуги); 

- репетиторство с обучающимися; 

- различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения, по изучению 

иностранных языков сверх образовательного стандарта; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с от-

клонениями в развитии; 

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в 

школу). 

3.38.2. Услуги по присмотру и уходу за детьми. 

3.38.3. Оздоровительные мероприятия: 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, лечебная 

гимнастика, фитопрофилактика, услуги по массажу, аэробика, ритмика, катание на коньках, 

лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка). 

3.84.4. Прочие услуги: 

- предоставление в аренду имущества, приобретенного за счет приносящей доход 

деятельности; 

- ксерокопирование, типографские услуги; 

- экскурсионные услуги; 

- услуги общественного питания, оказываемые столовой Учреждения; 

- услуги учебно-опытных участков, подсобных хозяйств и учебно-производствен-

ных мастерских; 

- долевое участие в деятельности других организаций; 

- торговля покупными товарами, оборудованием, товарами собственного производ-

ства; 

- организация праздничных мероприятий. 

3.39. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных 

представителей) обучающихся группы продленного дня, порядок формирования которого 

определяется соответствующим Положением, утвержденным директором Учреждения. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не 

более 25 обучающихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и 

групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.40. Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную, просве-

тительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не про-

тиворечащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять органи-

зацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или 

дневным пребыванием). 

3.41. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных предста-

вителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и отражается в Договоре. 

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных ка-

тегорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За 

присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попе-

чения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не 

взимается. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части роди-

тельской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Республики 

Татарстан. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных предста-

вителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении. 

3.42. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том 

числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам 

отличия, и правила ее ношения, если иное не установлено настоящей статьей. Соответству-

ющий локальный нормативный акт Учреждения, принимается с учетом мнения совета обу-



 

чающихся, совета родителей, а также представительного органа работников этой организа-

ции и (или) обучающихся в ней (при его наличии). 

 

4. Порядок комплектования 

 

4.1. Основанием возникновения образовательных отношений является распоряди-

тельный акт (приказ) директора учреждения о приеме лица на обучение или для прохожде-

ния промежуточной аттестации и (или) итоговой аттестации. В случае приема лица на обу-

чение в Учреждение в рамках оказания платной образовательной услуги, изданию приказа 

предшествует заключение Договора. 

4.2. Порядок комплектования Учреждения обучающимися регламентируется соот-

ветствующим локальным актом Учреждения. 

4.3. Комплектование дошкольных групп в Учреждении осуществляется в соответ-

ствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги "Поста-

новка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)" в Тюлячин-

ском муниципальном районе Республики Татарстан» (далее - административный регла-

мент). При наличии свободных мест прием осуществляется в течение года. Прием в до-

школьную группу осуществляется по личному заявлению родителя (законного представи-

теля) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность роди-

теля (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии 

со статьей 10 Федерального Закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении ино-

странных граждан в Российской Федерации». 

В соответствии со статьей 54 Федерального закона при приеме детей в Учреждение 

с родителями (законными представителями) заключается Договор об образовании по обра-

зовательным программам дошкольного образования. 

4.4. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые от-

ношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого 

не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, 

Правилам внутреннего трудового распорядка в Учреждения, коллективному договору. 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим зако-

нодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом на ос-

нове сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единонача-

лия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учрежде-

ния, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, действую-

щий на основании трудового договора. Директор Учреждения назначается на должность и 

освобождается от должности приказом (распоряжением) руководителя муниципального ка-

зенного учреждения «Отдел образования Исполнительного комитета Тюлячинского муни-

ципального района». Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся 

деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов 

управления Учреждения и Учредителя. 

5.3. Трудовой договор с руководителем муниципального учреждения заключается на 

основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Фе-

дерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений. 

5.4. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения 



 

(при поступлении на работу), и руководитель муниципального учреждения (ежегодно) обя-

заны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Директор Учреждения может 

работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя. Ди-

ректор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действитель-

ный ущерб, причиненный организации. Директор Учреждения имеет право досрочно рас-

торгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя (собственника имущества 

организации, его представителя) в письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

5.5. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образо-

вание и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных органи-

заций и (или) профессиональным стандартам. 

5.6. Кандидаты на должность директора Учреждения и директор Учреждения прохо-

дят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 

должность директора и директор Учреждения устанавливаются Учредителем образователь-

ной организации. 

5.7. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не до-

пускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым зако-

нодательством. 

5.8. Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не нано-

сить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению какого-либо 

ущерба учреждению со стороны других ее работников. 

5.9. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными нор-

мативно-правовыми актами Тюлячинского муниципального района, настоящим Уставом, 

локальными актами учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией, несёт 

полную ответственность за деятельность Учреждения. Директор Учреждением имеет право 

передать часть своих полномочий заместителям на период своего отсутствия. 

5.10. Директор Учреждения имеет право: 

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законо-

дательством Российской Федерации, по отношению к работникам Учреждения; 

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности, 

представлять интересы Учреждения в государственных органах, органах местного само-

управления, организациях различных форм собственности; 

- распоряжаться средствами и имуществом Учреждения в соответствии с целями и 

предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения Учредителя; 

- выдавать доверенности, в том числе, с правом передоверия, заключать договоры (в 

рамках своих полномочий); 

- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, 

поощрять работников учреждения, налагать взыскания; 

- распределять учебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть заработной 

платы работникам Учреждения в соответствии с действующими нормативными актами по 

оплате труда работников бюджетной сферы, а также надбавки, доплаты и другие выплаты 

стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств; 

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными институтами детства, 

в том числе Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каж-

дого ребёнка; 

- инициировать и присутствовать на заседаниях органов самоуправления Учрежде-

ния; 

- утверждать решения, принятые органами самоуправления Учреждения; 

- принимать меры к разработке локальных актов и утверждать их; 



 

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компе-

тенции органов самоуправления. 

В пределах своей компетенции директор Учреждения издает приказы, обязательные 

для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

5.11. Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопро-

сам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя. 

5.12. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том 

числе: 

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

утверждает должностные инструкции работников и положения о структурных подразделе-

ниях; 

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учре-

ждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, уста-

новленном настоящим Уставом; 

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения; 

- издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Учреждения. 

5.13. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, от-

вечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления 

Учреждением; 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по про-

ведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждением; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 

- утверждает графики работы и учебную нагрузку работников;  

- издает приказы о зачислении в Учреждение; 

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 

- формирует контингент обучающихся; 

- организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, 

защиту прав обучающихся; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации; 

- организует делопроизводство в Учреждении; 

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюде-

ние; 

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения; 

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощре-

ниям и награждению. 

5.14. Директор Учреждения обязан: 

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой уста-

навливаются Учредителем; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме; 



 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 

- обеспечивать выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учрежде-

ния; 

- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учре-

ждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления иму-

щества; 

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учре-

ждению из бюджета Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан, и со-

блюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имуще-

ства, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учре-

ждения, открытия и закрытия представительств; 

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо цен-

ным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобре-

тенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества; 

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учре-

ждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 

- заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представите-

лями) каждого ребенка; 

- осуществлять прием детей и комплектование классов в соответствии с их возрас-

том, состоянием здоровья, индивидуальным особенностями в порядке, установленном ло-

кальными актами Учреждения; 

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной без-

опасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану 

жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий 

для здоровья обучающихся и работников; 

- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать 

Акт приемки Учреждения; 

- обеспечивать исполнение нормативных правовых актов, предписаний государ-

ственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 

контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению меди-

цинского обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований 

работников Учреждения; 

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию усло-

вий для качественного приготовления пищи в Учреждении; 

- сохранять в случае болезни обучающегося, прохождения санаторно-курортного ле-

чения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний пе-

риод сроком до 90 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска 

родителей (законных представителей) за ребенком место в Учреждении; 

- определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными 

правовым актами Республики Татарстан; 



 

- нормативными правовыми актами Учредителя, а также Уставом Учреждения и ре-

шениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

5.15. Директор Учреждения несет ответственность за убытки, причиненные в резуль-

тате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была 

ли эта сделка признана недействительной. 

Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам де-

ятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя. 

5.16. К компетенции Учредителя относятся: 

1) создание, реорганизация, ликвидация, приостановление и возобновление деятель-

ности муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами 

местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных орга-

низаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муни-

ципальных образовательных организаций; 

2) утверждение Устава муниципальных образовательных учреждений, а также вно-

симые в него изменения; 

3) утверждение программы развития образования на территории Тюлячинского му-

ниципального района; 

4) определение видов и перечней особо ценного движимого имущества, закреплен-

ного за муниципальным образовательным учреждением Учредителем или приобретенного 

муниципальным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему учреди-

телем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество); 

5) предварительное согласование совершения муниципальным образовательным 

учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 

статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

6) принятие решений об одобрении сделок с участием муниципального образова-

тельного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О неком-

мерческих организациях»; 

7) установление порядка определения и размеров платы для физических и юридиче-

ских лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального 

образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального за-

дания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установлен-

ного муниципального задания; 

8) определение порядка составления и утверждения отчета об использовании закреп-

ленного за учреждением муниципального имущества в соответствии с общими требовани-

ями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

9) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплен-

ным за муниципальным образовательным учреждением учредителем, либо приобретенным 

муниципальным образовательным учреждением за счет средств, выделенных учредителем 

на приобретение такого имущества; 

10) согласование распоряжения недвижимым имуществом муниципального образо-

вательного учреждения, в том числе передачу его в аренду; 

11) согласование внесения муниципальным образовательным учреждением, в слу-

чаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления), иного имущества за исключением особо 

ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 

капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным образом в каче-

стве их Учредителя или Участника; 

12) утверждение муниципального задания и осуществление финансового обеспече-

ния его выполнения; 

13) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйствен-

ной деятельности муниципального образовательного учреждения в соответствии с требо-

ваниями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 



 

14) согласование предельно допустимого значения просроченной кредиторской за-

долженности муниципального образовательного учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работода-

теля в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

15) закрепление муниципальных образовательных учреждений за конкретными тер-

риториями Тюлячинского муниципального района; 

16) осуществление иных полномочий, установленных действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

5.17. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: 

педагогический совет и общее собрание работников Учреждения. 

5.18. В Учреждении по инициативе родителей и обучающихся может быть создан 

родительский комитет и совет обучающихся. Родительский комитет Учреждения состоит 

из представителей родителей (законных представителей) учащихся от каждого класса 

Учреждения. Выборы членов родительского комитета Учреждения от каждого класса осу-

ществляют родительские собрания. Возглавляет родительский комитет Учреждения пред-

седатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большин-

ством голосов. Родительский комитет избирается сроком на один год. Одно и тоже лицо 

может быть членом родительского комитета Учреждения неограниченное число раз. 

Компетенция родительского комитета Учреждения:  

 защита прав и законных интересов учащихся и родителей (законных предста-

вителей);  

 изучение общественного мнения и потребностей родителей (законных пред-

ставителей) в образовательных услугах; 

 принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмот-

ренных учебным планом (вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.);  

 формирование временных комиссий (или иных рабочих органов) по различ-

ным направлениям деятельности;  

 согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения, затраги-

вающих права и законные интересы учащихся, а также их родителей (законных представи-

телей);  

 заседания родительского комитета Учреждения проводятся ежеквартально. 

Обязанности по организации и проведению заседания родительского комитета Учреждения 

возлагаются на его председателя. Решения родительского комитета Учреждения принима-

ются простым большинством голосов путем открытого голосования. 

Решения родительских собраний различного уровня, Родительского комитета Учре-

ждения носят рекомендательный характер, как для родителей (законных представителей), 

так и для педагогического коллектива Учреждения, администрации Учреждения. Админи-

страция Учреждения обязана проинформировать родителей (законных представителей) о 

принятых мерах по исполнению рекомендаций и предложений указанных органов в течение 

15 дней со дня принятия ими соответствующего решения.  

Родительский комитет вправе направлять делегатов для выступления от имени Учре-

ждения, в рамках компетенции данного органа, в органах местного самоуправления, испол-

нительных органах государственной власти, во всех предприятиях, учреждениях, организа-

циях. При этом делегаты и их количество определяются на совете родителей простым боль-

шинством голосов. 

5.19. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объеди-

няющий всех педагогических работников учреждения, включая совместителей: 

- принимает учебный план; 

- принимает различные варианты содержания образования: образовательные про-

граммы, соответствующие федеральным государственным образовательным стандартам; 

- принимает список учебников в соответствии с утвержденным федеральным переч-

нем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 



 

среднего общего образования; 

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных тех-

нологий; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения самообследо-

вания, обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обу-

чающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из учре-

ждения, а также, по согласованию с родителями (законными представителями), о повтор-

ном обучении в том же классе, переводе на обучение по адаптированным образовательным 

программам либо на обучение по индивидуальному учебному плану; 

- принимает решение об исключении обучающегося из учреждения в случаях, преду-

смотренных законом и локальными актами учреждения; 

- принимает решение о поощрении обучающихся; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмот-

рения мотивированных предложений, указанных объединений по совершенствованию 

управления учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагива-

ющих их права и законные интересы; 

- внесение предложений директору по основным направлениям образовательной де-

ятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учре-

ждения; 

- внесение предложений директору по изменению Устава, локальных нормативных 

актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

в т.ч. затрагивающих права и обязанности обучающихся; 

- внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении обра-

зовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических 

требований; 

- разработка образовательных программ, в т.ч. учебных планов, календарных учеб-

ных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- согласование разработанных образовательных программ; 

- согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обу-

чения и воспитания в соответствии с образовательной программой; 

- выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в 

сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными 

организациями; 

- согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работ-

ников; 

- определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педаго-

гической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных техноло-

гий, электронного обучения; 

- внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации педаго-

гических работников, развитию их творческой инициативы; 



 

- представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 

- решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обу-

чающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинар-

ного взыскания; 

- рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по резуль-

татам промежуточной аттестации. 

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Прото-

колы педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, 

но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся 

по требованию не менее одной трети его состава. 

Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предостав-

ляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, подписы-

вает Протокол заседания педагогического совета. 

Секретарь ведет Протокол заседания педагогического совета, а также передает 

оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в Учреждении пра-

вилами организации делопроизводства. 

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании при-

сутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины 

от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются при-

казами директора Учреждения. 

Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в прото-

коле. Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и секрета-

рем. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогиче-

ском совете, утвержденным директором Учреждения, которое не может противоречить за-

конодательству и настоящему Уставу. 

5.20. Коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим тру-

дом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия коллектива 

Учреждения осуществляются общим собранием работников Учреждения (далее - общее со-

брание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принима-

ются простым большинством голосов. Общее собрание принимает правила внутреннего 

трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работни-

кам учреждения. 

Деятельность общего собрания регламентируется локальным актом Учреждения. 

5.21. Общее собрание (конференция) работников при решении вопросов, отнесенных 

к его компетенции, не выступает от имени Учреждения. Общее собрание (конференция) 

работников является постоянно действующим коллегиальным органом. Общее собрание 

(конференция) работников формируется из числа работников, для которых Учреждение яв-

ляется основным местом работы, включая работников обособленных структурных подраз-

делений. 

5.21.1. Общее собрание (конференция) работников проводится по мере созыва, но не 

реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания (конференции) работников 

вправе принять: 

- директор Учреждения; 

- педагогический совет; 

- представительный орган работников; 

- инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 50 % работников, 

имеющих право участвовать в общем собрании (конференции) работников. 

Решения, принятые в ходе заседания общего собрания (конференции) работников, 



 

фиксируются в Протоколе. Решения принимаются простым большинством. При равном ко-

личестве голосов решающим является голос председателя общего собрания (конференции) 

работников Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием (конфе-

ренцией) работников Учреждения. Решения общего собрания (конференции) работников 

Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 

5.21.2. Для проведения заседания общего собрания (конференции) работников изби-

рается председатель, секретарь. 

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания (конференции) ра-

ботников, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки 

заседания, подписывает Протокол заседания общего собрания (конференции) работников. 

Секретарь ведет Протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на 

хранение в соответствии с установленными в Учреждении правилами организации дело-

производства. 

Протокол заседания общего собрания (конференции) подписывается председателем 

и секретарем. 

5.22. Руководитель (директор) учреждения обязан уведомлять работодателя (Учре-

дителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

5.23. Работник учреждения обязан уведомлять руководителя (директора) учрежде-

ния о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления 

руководителя (директора) Учреждения, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, 

организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются 

руководителем (директором) Учреждения. 

5.24. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинте-

ресованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им тру-

довых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника Учреждения и правами, а также законными инте-

ресами Учреждения, работником которой он является, способное привести к причинению 

вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения. 

5.25. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается воз-

можность получения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц. 

 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители 

(законные представители), педагогические работники Учреждения. 

6.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении 

определяются Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и Законом Республики Татарстан от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об 

образовании», нормативно-правовыми актами Тюлячинского муниципального района, 

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

6.3. Лица, указанные в п. 6.1. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с Уста-

вом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетель-

ством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реа-

лизуемыми школой, правами и обязанностями участников образовательного процесса, и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

6.4. Права и обязанности работников, отнесенные к административно-хозяйствен-

ному персоналу, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 



 

образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 

 

7.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования 

Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан и закреплено за Учрежде-

нием на праве оперативного управления. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих устав-

ных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах 

могут быть: 

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закреп-

ленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- другие, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации 

поступления. 

7.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым и 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретен-

ным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого 

имущества. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законода-

тельством Российской Федерации. Решение Учредителя об отнесении имущества к катего-

рии особо ценного принимается одновременно с принятием решения о закреплении указан-

ного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

7.5. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использова-

ние закрепленного за ним имущества. 

7.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество, за-

крепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных Учредите-

лем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное 

движимое имущество, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учре-

дителя или Участника. 

7.7. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг, выступает в роли заказчика. При этом отдел муниципальных закупок Ис-

полнительного комитета Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан 

осуществляет функции по размещению заказов для заказчиков, определенные соответству-

ющим решением, за исключением подписания государственных или муниципальных кон-

трактов, а также гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выпол-

нение работ, оказание услуг для нужд Учреждения. При этом государственные или муни-

ципальные контракты, а также гражданско-правовые договоры Учреждения подписыва-

ются заказчиком. Порядок взаимодействия администрации района и Учреждения устанав-

ливается в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Фе-

дерации. 

7.8. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финан-

совые и материальные средства: 

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, органи-

заций, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образова-

тельных услуг; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- целевые взносы физических и юридических лиц; 



 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей 

доходы разрешенной деятельности; 

- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды обес-

печения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение Учре-

ждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсо-

лютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств бюд-

жета. 

Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляе-

мых Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учи-

тываются на отдельном балансе. 

7.9. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется учреждением самостоятельно 

или на основании заключенного соглашения (Договора) иным муниципальным учрежде-

нием в соответствии с действующим законодательство на безвозмездной основе. 

7.10. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приоб-

ретенное на средства, выделенные ему Учредителем, в соответствии с назначением имуще-

ства и уставными целями деятельности. 

7.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, 

осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.12. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с наруше-

нием требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана не-

действительной. 

7.13. Источником финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:  

- субсидии из бюджета Республики Татарстан (местного бюджета) на цели, связан-

ные с финансовым обеспечением выполнения государственного (муниципального) зада-

ния; 

- субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики Татарстан (или 

решением органа местного самоуправления) о бюджете на соответствующий финансовый 

год на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного (му-

ниципального) задания (целевые субсидии);  

- средств, в виде грантов, полученных из внебюджетных источников;  

- добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и 

(или) физических лиц, в том числе иностранных;  

- другие не запрещенные законом поступления; 

- средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятель-

ности. 

7.14. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) за-

дания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Татарстан 

(местного бюджета) на финансовое обеспечение выполнения государственного (муници-

пального) задания.  

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учреди-

телю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных за счет выделенных ему 

Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, 

в том числе земельные участки.  

Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской де-



 

ятельности. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход дея-

тельности Учреждения, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и исполь-

зуются для достижения уставных целей. 

7.15. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных (муниципальных) нужд Учреждением происходит в порядке, предусмотренном дей-

ствующим законодательством. 

Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на 

праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не до-

пускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нор-

мальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капи-

тальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

7.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами (для бюджетного учреждения). 

 

8. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

8.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учре-

ждения, являются: приказы, решения, протоколы решений органов самоуправления, пра-

вила, договоры, инструкции, положения, иные локальные акты, принятые в установленном 

порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий. 

8.2. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпы-

вающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут прини-

маться иные локальные нормативные акты. 

8.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирую-

щие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок оформ-

ления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся. 

8.5. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает ди-

ректор. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором: 

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом слу-

чаях направляется в представительный орган работников - общее собранием работников 

Учреждения для учета его мнения; 

- направляется в родительский комитет Учреждения в целях учета мнения обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учре-

ждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

- направляется для принятия Педагогическим советом Учреждения в соответствии с 

его компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

8.6. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в 

силу с даты, указанной в приказе. 

8.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на офи-

циальном сайте Учреждения в сети Интернет. 

8.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся с настоящим Уставом. 



 

8.10. Порядок учета мнения представительных органов работников (профсоюзные 

организации) при принятии Учреждением локальных нормативных актов устанавливается 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.  

Хранение документов 

 

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федераль-

ными законами Российской Федерации, по решению Учредителя. 

9.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном феде-

ральными законами Российской Федерации, по решению Учредителя. 

9.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидацион-

ная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кре-

диторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами Россий-

ской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, пере-

дается ликвидационной комиссией в казну Тюлячинского муниципального района Респуб-

лики Татарстан. 

9.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена со-

хранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумаж-

ных и электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установ-

ленными правилами организации - правопреемнику. При ликвидации Учреждения доку-

менты передаются в архив Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан. 

9.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи 

об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

10. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 

 

10.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации. 

10.2. Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения разрабатыва-

ются Учреждением, содержание проекта должно соответствовать действующему законода-

тельству. Проект вносится для рассмотрения Исполнительным комитетом Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан руководителем Учреждения. 

10.3. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждаются постанов-

лением Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района Республики Та-

тарстан. 

10.4. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном дей-

ствующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со 

дня его государственной регистрации. 

 

11. Заключительные положения 

 

Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим 

законодательством и локальными нормативными актами Учреждения. 

 


